DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAS

parengtas vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomentis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo,
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
rekomendacijomis:

Duomeny valdytojas: Kelmés rajono socialiniy paslaugy centras

Pasto adresas Telefono rysSio numeris |Elektroninio pasto|Kitos rySiy priemonés

LT-86143 (0427) 69 067 adresas www.kelmesrspc.It
info@sptkelme.lt

Duomeny apsaugos pareigiinas: MB ,, Teisés labirintai* atstovas Mindaugas Slavinskas

Pasto adresas Telefono rySio numeris |Elektroninio pasto Kitos rysiu priemonés

K. Petrausko g. 13A-6,/+370 (630) 17 959 adresas www.teiseslabirintai.lt

LT-44155 Kaunas info@teiseslabirintai.lt

Duomenuy tvarkymo tikslas
1. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi — vidaus administravimo tikslu, darbo sutarties
sudarymo ir administravimo tikslu, pateikti duomenis dél su darbo santykiais susijusiy iSmoky
apskaitymo ir mokéjimo, personalo valdymo tikslu, rastvedybos tvarkymo tikslu, materialiniy ir
finansiniy iStekliy valdymo ir naudojimo tikslais, vidaus administravimo tikslu;
2. Idarbinimo tikslu, atrankos j laisva darbo vieta vykdymo tikslu.

Duomeny subjekty kategoriju apraSymas
1. Darbuotojy bendrieji ir specialiy kategorijy asmens duomenys;
2. Idarbinimo tikslu, atrankos j laisva darbo vieta vykdymo tikslu.

Asmens duomeny kategoriju apraSymas

1. Darbuotojy asmens duomenys: vardas, pavarde, asmens kodas, socialinio draudimo numeris,
pilietybé, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos
apraSymas, Seiminé padétis, pareigos, duomenys apie priémima (perkélima) j pareigas, atleidima
1§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma, duomenys apie
atostogas, duomenys apie darbo uZmokest], iSeitines iSmokas, kompensacijas, paSalpas,
informacija apie dirbtg darbo laikg, informacija apie atliktus darbus ir uZduotis, Lietuvos
Respublikos piliecio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, i8davimo data, galiojimo
data, dokumentg iSdavusi jstaiga, bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir
(arba) kuriuos tvarkyti jstaiga pareigoja jstatymai ir kiti teises aktai;

2. Pretendenty j darbuotojus asmens duomenys, kuriuos asmuo pateikia CV (gyvenimo apraSyme)
ir (ar) motyvaciniame laiSke.

Duomenuy gavéjy kategorijos
1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie LR SADM,;
2. VMl prie LR FM;
3. Bankai.

Asmens duomeny perdavimai j treiajq valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba tarptautinés organizacijos,BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje
kuriai perduodami asmens duomenys pavadinimas: [nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
NEPERDUODAMA. apsaugos priemoniy dokumentai:




NEPERDUODAMA.

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu
NETAIKOMA.

Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai

Darbuotojy asmens kortelés - 10 mety pasibaigus darbo santykiams;

Darbo sutartys - 50 mety pasibaigus darbo santykiams;

Isakymai personalo klausimais - 50 mety;

Isakymai veiklos klausimais -10 mety;

Isakymai atostogy, komandiruociy klausimais -10 mety;

Darbuotojy praSymai - 3 metus;

Darbo grafikai - 3 metus;

PraneSimai SoDrai - 10 mety;

Nelaimingy atsitikimy darbe aktai ir kiti tyrimo dokumentai - 50 mety (po paskutinio jraso).

Sutartys - 10 mety po sutarties pabaigos;

Civilinés mobilizacijos personalo rezervo duomenys - 1 metus pakeitus plana;

Dokumentai, susij¢ su asmens duomeny subjekty teisiy igyvendinimu - 1 metus;

VieSyjy ir privaciy interesy deklaracijose nurodyti duomenys - kol asmuo praranda deklaruojancio
asmens statusg.

Darbuotojy asmens duomenys saugomi vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakyme 2011 m.
kovo 9 d. Nr. V-100 ,,D¢l Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* nuostatomis.

Pretendenty i darbuotojus asmens duomenys, tvarkomi iki laisvos vietos ] atitinkamg pareigybe
konkurso pabaigos. Kol vykdoma atranka j pasirinkta (-as) darbo vieta (-as).

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) apraSymas (kai
Jmanoma):

Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemonés:

1. Informaciniy sistemy ir duomeny baziy 1. Asmenys, dirbantys su asmens
vartotojy teisiy ribojimas ir kontrole¢; duomenimis, yra saistomi konfidencialumo

2. Kompiuteriniy sistemy serveriai yra saugomi pareigy nustatyty teisés aktuose, duomeny
duomeny centruose, kuriuose taikoma valdytojo vidaus norminiuose aktuose ir
pra¢jimo kontrol¢ ir kurie yra saugomi (arba) konfidencialumo sutartyse;
kitomis apsaugos sistemomis; 2. Personalo supaZindinimas su asmens

3. Programiné jranga yra nuolatos atnaujinama, duomeny apsauga ir kt.);
apripinta ugniasienémis ir antivirusinémis| 3. Patekimas | [staigos administracines
programomis; patalpas yra ribojamas.

4. Popieriniai  dokumentai yra  laikomi
uzrakinti, patalpose kuriose yra taikoma
pra¢gjimo kontrole ir kitos apsaugos
priemongs;

5. Daromos atsarginés duomeny kopijos;

6. Vidinio ir iSorinio tinklo apsauga nuo
neteiséto prisijungimo.

Kita informacija
Teisétas pagrindas dél darbuotojo duomeny tvarkymo - Prievoliy, numatyty teisés aktuose,
vykdymas, sudarytos darbo sutarties vykdymas, BDAR 6 str. 1 dalies b ir ¢ punktai.




Teisétas pagrindas dél kandidato i darbuotojus duomeny tvarkymo — Kandidato sutikimas,
duomeny tvarkymas siekiant sudaryti sutartj, BDAR 6 str. 1 dalies a ir b punktai.

Duomeny subjektai gali susipazinti su savo asmens duomenimis kreipdamasis ] duomeny valdytoja. Jie
taip pat turi teis¢ prasyti iStaisyti arba iStrinti, arba apriboti duomeny tvarkyma, ir teis¢ nesutikti, kad
duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ j} duomeny perkeliamuma. Duomeny subjektai (darbuotojai) taip
pat gali pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai arba teismui.

Duomeny valdytojas taip pat yra patvirtings technines ir organizacines priemones bei aprases platesne
informacijg, susijusig su darbuotojy duomeny tvarkymu Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisyklése ir Kandidaty i laisva darbo vieta asmens duomeny tvarkymo aprase.

Duomenuy jvedimo, keitimo data (-os)




