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Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2024 m. birzelio 25 d. jsakymo Nr. A1-425 redakcija) ,.Dél Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo™:

I. Tvirtinu Kelmés rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy profesines
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios Kelmés rajono socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2024 m. vasario 29 d. jsakyma Nr. V-57 .Dél Kelmés rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy

profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.
/

Direktorius Ramiinas Baranauskas




PATVIRTINTA

Kelmés rajono socialiniy paslaugy
centro direktoriaus

2025 m. gruodzio 29 d.

jsakymu Nr. V-366

KELMES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSu, patvirtintu LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,, D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Centro darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo tvarkos apraSas reglamentuoja darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uZzdavinius, tobulinimosi principus, btidus, formas, organizavimg ir
lesy, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima.

II. KOMPETENCIJU TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kompetencijy tobulinimo tikslas — gilinti darbuotojy teorines Zinias ir praktinius jgudzius, plétoti
Juy kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta teikiamy paslaugy kokybe.

4. Kompetencijy tobulinimo uzdaviniai:

4.1. tenkinti Centro darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikius, gauti kokybiskas kompetencijy
tobulinimo paslaugas, sudarant darbuotojams salygas dalyvauti kompetencijy tobulinimo
renginiuose;

4.2. skatinti, kad Centro darbuotojai kompetencijy tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir geb&jimus
aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje ir didinti jy atsakomybg uZz teikiamy paslaugy kokybe;

4.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.

5. Kompetencijy tobulinimo principai:

5.1. LygiateisiSkumas. Teis¢ tobulinti kompetencijas renginiuose, atliepianciuose Centro veiklos
prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi Centro darbuotojai;

5.2. Testinumas. Darbuotojy kompetencijy tobulinimas — nenutriikkstamas procesas;

5.3. Sistemingumas. Centro darbuotojai jvairias kompetencijas ugdo sistemingai;
5.4.Pasirenkamumas. Centro darbuotojai gali pasirinkti kompetencijy tobulinimo renginius
atsizvelgdami ] nustatytus kompetencijy tobulinimo prioritetus, suderintus su kuruojan¢iu vadovu
savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas;



5.5. Suinteresuotumas. Kompetencijos tobulinimo renginiuose jgytas dalykines zinias ir gebéjimus,
bendrasias kompetencijas Centro darbuotojai taiko praktin¢je veikloje siekiant geresnés teikiamy
paslaugy kokybeés, dalinasi su kolegomis;

5.6. Savanoriskumas. Darbuotojas turi biiti iniciatyvus, tobuléti ir kelti savo kompetencija.

5.7. Tikslingumas. Darbuotojo mokymasis yra naudingas Centrui bei pac¢iam darbuotojui.

III. KOMPETENCIJU TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

6. Kompetencijy tobulinimo biuidai ir formos: paskaitos, mokymai, kursai, seminarai, konferencijos,
dalyvavimas stazuotése, praktiniai uzsiémimai, dalyvavimas supervizijos, intervizijos procese, kity
asmeny mokymas (paskaitos, seminarai), vadovavimas socialinio darbo studenty profesinei praktikai,
mentoriaus veiklos vykdymas, mokymasis pagal formaliojo ir neformaliojo ugdymo programas.
Minéti tobulinimo biidai pasirenkami atsizvelgiant i Centro veiklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius.
7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo kompetencijg ne

maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus.

8. Centro darbuotojai iki kovo 1 d. uZpildo socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
patvirtintg Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos jsivertinimo jrankj. Socialinio darbuotojo
duomeny rinkimo lape informacijg analizuoja direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms ,
sistemina gautus rezultatus ir, atsizvelgiant ] tobulintiny kompetencijy poreikj, yra iSkeliamos
pagrindinés reikalingy mokymy temos.

9. Centro direktorius ir darbuotojai atsakingi uz darbuotojy vertinimg iki sausio 25 d. atlieka metinj
darbuotojy veiklos vertinima. Individualaus pokalbio metu aptariamos darbuotojo

stipriausios ir silpniausios, tobulintinos kompetencijos, kiekvienas darbuotojas jvardina pagrinding
mokymy tema, kuri tikétina labiausiai atliepty darbuotojo tobulintiny kompetencijy poreik].

10. Centro direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms iki kovo 1d. sudaro ir pateikia
direktoriui tvirtinti darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo planag.

11. Atsizvelgiant ; Centro direktoriaus patvirtinta profesiniy kompetencijy tobulinimo plang,
direktoriaus pavaduotoja socialinéms paslaugoms koordinuoja mokymuy, kurie yra skirti tobulinti
darbuotojy silpniausias kompetencijas, jgyvendinimo procesa — ieSko patvirtinty socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy, derasi su lektoriais dél mokymy kainos,
vietos, laiko, teikia informacijg darbuotojams apie organizuojamus mokymus.

12. Centro darbuotojas, pasirinkes mokymus ir ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje uz
savivaldybés riby, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas informuoja direktoriaus pavaduotoja
socialinéms paslaugoms, ir el. paStu pateikia dokumenta, jrodantj apie jvyksiantj kvalifikacijos
tobulinimo renginj (kvietima, programa ir t.t.), jo vieta, laika, trukme ir finansavima.

13. Centro direktorius sudaro galimybes darbuotojams sistemingai tobulinti savo kompetencijas
jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose, gerosios patirtis vizituose Lietuvoje ir
uzsienyje. Esant finansinéms galimybéms pilnai ir /ar 1§ dalies apmokant uz darbuotojy kompetencijy
tobulinima, i$skyrus uz studijas kolegijose ar universitetuose.

14. Mokymuose dalyvave darbuotojai iki sausio 15 d. privalo pateikti Profesiniy kompetencijy
tobulinimo pazangos ataskaitg uz praé¢jusius metus (1 priedas).

15. Darbuotojai dalyve mokymuose, Centro/skyriaus, padalinio susirinkimo metu pristato bendra
informacijg apie mokymus, praktiniy Ziniy pritaikymo galimybes.

16. Centro socialiniai darbuotojai, sieckdami jgyti jy profesing kompetencijg atitinkancia
kvalifikacing kategorijg, dalyvauja socialiniy darbuotojy atestacijos kélime.



IV. KOMPETENCIJU TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Centro iSlaidy samatoje kiekvienais metais darbuotojy kompetencijoms tobulinti numatomos
l1ésos. Darbuotojai savo kvalifikacijg gali tobulinti ir savo 1éSomis.

18. Skirstant 1€Sas atsizvelgiama ] mokymy, seminary svarbg, reikalingumag Centro ar konkretaus
darbuotojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Tvarkos aprasas skelbiamas vieSai Centro interneto svetainéje https://www.kelmesrspe.lt/



https://www.kelmesrspc.lt/

KELMES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

DARBUOTOJU 2025 METU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO
PAZANGOS ATASKAITA

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos

(kokios kompetencijos
patobulintos, ar jgijote/ ir ar
patobulinote Zinias, jgidzius ir
gebéjimus, kurie yra naudingi
praktiniame darbe)

data
Seminary, mokymuy, Trukmé Igyta profesinés Gauty Ziniy sklaida
pavadinimas akad. val. kompetencijos pazanga istaigoje

IS viso akad.
val.

Pildo socialiniai darbuotojai, socialinio

darbo organizatoriai, atvejo

vadybininkai

val.

Trukmeé akad.

Dalyvavimas supervizijose

Dalyvavimas intervizijose

(vardas, pavardé)

(pareigos)

(parasas)




